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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цели освоения дисциплины: 

Целью дисциплины «Экономика организации (предприятия)» является приобретение студентами
теоретических знаний и практических навыков, необходимых будущим специалистам для принятия
экономически обоснованных решений в сфере управления организацией.

Задачи освоения дисциплины: 

Задачи дисциплины заключаются в следующем:

привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в
экономических системах;
привить студентам знания и навыки расчетов и оценки расходов, доходов и эффективности
в организациях;
привить студентам навыки и знания разработки ценовой политики и кадровой политики
организаций;
создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и углублении
знаний в области экономики предприятий

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» относится к числу дисциплин блока Б1.О,
предназначенного для студентов, обучающихся по направлению: 38.03.02 Менеджмент.

В процессе изучения дисциплины формируются компетенции: ОПК-3, ОПК-4.
Основные положения дисциплины используются в дальнейшем при изучении таких дисциплин

как: Современные проблемы менеджмента, Стратегический менеджмент, Налоги и
налогообложение, Управленческий учет, Менеджмент, Государственное регулирование экономики,
Управление проектами, Проектная деятельность, Технологическая (проектно-технологическая)
практика, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты, Корпоративная социальная ответственность и отчетность, Мировая экономика,
Бухгалтерский учет, Финансы, Менеджмент персонала, Маркетинг, Экономическая теория.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код и наименование реализуемой компетенции Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные
возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и
развития новых направлений деятельности и организаций;

знать:
порядок определения экономической эффективности
внедрения новой техники и технологии,
рационализаторских предложений и изобретений.
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Код и наименование реализуемой компетенции Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций
уметь:
обосновыватьколичественныеикачественныетребования
кпроизводственнымресурсам,необходимымдляразвития
новых направлений деятельности организации, оценивать
рациональность их использования;
владеть:
навыками разработки бизнес-планов создания и развития
новых направлений деятельности организации.

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные
организационно-управленческие решения с учетом их
социальной значимости, содействовать их реализации в
условиях сложной и динамичной среды и оценивать их
последствия;

знать:
отчетные и плановые результаты деятельности
организации; ресурсы организации (материально-
технические, трудовые, финансовые); доходы и расходы
организации
уметь:
определять основные показатели деятельности
организации; определять возможные направления
повышения эффективности дея-тельности;
владеть:
навыками расчетов эффективности мероприятий и
принятия управленческих решений, способствующих
улучшению показателей функционирования организации

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего): 5 ЗЕТ

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 180 часов

Форма обучения: очная
Вид учебной работы Количество часов (форма обучения очная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

4

1 2 3

Контактная работа обучающихся с
преподавателем в соответствии с УП

48 48

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции 16 16

Семинары и практические занятия 32 32

Лабораторные работы, практикумы - -

Самостоятельная работа 96 96

Форма текущего контроля знаний и
контроля самостоятельной работы:
тестирование, контр. работа,
коллоквиум, реферат и др. (не менее
2 видов)

 Тестирование, Проверка решения
задачи (выполнения задания)

 Тестирование, Проверка решения
задачи (выполнения задания)
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Вид учебной работы Количество часов (форма обучения очная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

4

1 2 3

Курсовая работа Курсовая работа Курсовая работа

Виды промежуточной аттестации
(экзамен, зачет)

Экзамен (36) Экзамен

Всего часов по дисциплине 180 180

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной работы

Форма обучения: очная
Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8

Раздел 1. Раздел 1. Экономическая роль организаций в национальной экономике

Тема 1.1. П
редприятие
, как хозяй
ствующий
субъект в
экономике.

8 2 2 0 0 4  Тестирова
ние,
Проверка
решения
задачи
(выполнени
я задания)

Раздел 2. Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)

Тема 2.1.
Основные 
производст
венные
фонды
организаци
и (предпри
ятия)

22 2 4 0 0 16  Тестирова
ние,
Проверка
решения
задачи
(выполнени
я задания)

Тема 2.2.
Оборотные
средства
организаци
и
(предприят

20 2 4 0 0 14  Тестирова
ние,
Проверка
решения
задачи
(выполнени
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
ия ) я задания)

Тема 2.3.
Трудовые
ресурсы
организаци
и (предпри
ятия)

20 2 4 0 0 14  Тестирова
ние,
Проверка
решения
задачи
(выполнени
я задания)

Раздел 3. Раздел. 3 Затраты и результаты деятельности организации (предприятия)

Тема 3.1.
Издержки
предприяти
я и себесто
имость
продукции

32 4 8 0 0 20  Тестирова
ние,
Проверка
решения
задачи
(выполнени
я задания)

Тема 3.2.
Выручка и
прибыль
как
результаты
деятельнос
ти
предприяти
я

24 2 6 0 0 16  Тестирова
ние,
Проверка
решения
задачи
(выполнени
я задания)

Тема 3.3. Э
ффективно
сть хозяйст
венной
деятельнос
ти
организаци
и

18 2 4 0 0 12  Тестирова
ние,
Проверка
решения
задачи
(выполнени
я задания)

 Итого
подлежит
изучению

144 16 32 0 0 96

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Раздел 1. Экономическая роль организаций в национальной экономике

Тема 1.1. Предприятие, как хозяйствующий субъект в экономике. 
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Понятие и классификация предприятий в современной экономике. Роль и значение отдельных
отраслей в национальном хозяйстве. Жизненный цикл организации (предприятии). Внутреннее
строение организации (структура предприятия). Типы промышленного производства товаров и
услуг. Производственная программа промышленного предприятия.

Раздел 2. Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)

Тема 2.1. Основные производственные фонды организации (предприятия)

Сущность основных фондов, их состав и структура. Виды стоимостной оценки основных фондов
и их назначение. Виды износа основных фондов. Амортизация основных фондов: сущность и
методы начисления. Влияние амортизации на результаты деятельности предприятия. Показатели
эффективности использования основных фондов: виды и ме-тодика расчета.

Тема 2.2. Оборотные средства организации (предприятия )

Сущность оборотных средств, их состав и структура. Стадии кругооборота оборотных средств.
Показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных
средств. Материальные ресурсы как часть оборотных средств: виды и эффективность использования

Тема 2.3. Трудовые ресурсы организации (предприятия)

Сущность, состав и структура персонала предприятия. Показатели, характеризующие наличие и
движение персонала. Производительность труда: сущность и система показателей. Сущность
заработной платы и принципы ее организации. Формы и системы оплаты труда; их применение в
различных организациях

Раздел 3. Раздел. 3 Затраты и результаты деятельности организации (предприятия)

Тема 3.1. Издержки предприятия и себестоимость продукции 

Понятие затрат, издержек и себестоимости продукции. Группировки затрат и их назначение,
структура затрат. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. Себестоимость продукции
как основа ценообразования на предприятии. Показатели себестоимости и пути ее снижения.  

Тема 3.2. Выручка и прибыль как результаты деятельности предприятия

Выручка и прибыль как результаты деятельности организации. Формирование и распределение
прибыли. Особенности налогообложения прибыли организации. Рентабельность: сущность и
показатели. Взаимосвязь финансового результата, издержек и объема производства продукции.

Тема 3.3. Эффективность хозяйственной деятельности организации

Понятие и виды эффективности. Система показателей, отражающих экономическую
эффективность деятельности организации. Факторы, влияющие на эффективность. Пути
повышения эффективности производства. Экономическая эффективность инвестиций на
предприятии.
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6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

 Раздел 1. Раздел 1. Экономическая роль организаций в национальной экономике

Тема 1.1. Предприятие, как хозяйствующий субъект в экономике. 

Вопросы к теме:

Очная форма

1. По каким признакам можно классифицировать современные организации?
2. Какие существуют организационно-правовые формы хозяйственных обществ?
3. Дайте характеристику жизненного цикла организации?
4. Чем отличаются общая производственная и организационная структуры предприя-тия; их

характеристика?
5. Дайте характеристику структурных подразделений предприятия.
6. Каковы отличительные особенности различных типов производства?
7. Какие существуют виды производственной мощности предприятия и факторы ее

определяющие?
8. Что такое производственная программа предприятия и этапы ее формирования?
9. Назовите показатели производственной программы.
10. Что такое «ведущее звено» и «узкое место при расчете производственной мощно-сти»?
11. Что включают в состав товарной продукции предприятия?

 Раздел 2. Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)

Тема 2.1. Основные производственные фонды организации (предприятия)

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Каковы признаки отнесения средств труда к основным фондам?
2. Назовите основные группы основных производственных фондов организации?
3. Охарактеризуйте показатели состояния и использования основных фондов.
4. Перечислите способы воспроизводства основных фондов.
5. Раскройте сущность и виды износа основных производственных фондов организации.
6. Какие факторы влияют на интенсивность износа оборудования?
7. Какие существуют способы начисления амортизации, их характеристика.
8. В чем проявляются преимущества и недостатки ускоренной амортизации основных фондов

для предприятия?
9. Дайте характеристику обобщающих показателей использования основных фондов.
10. Назовите основные направления улучшения использования основных фондов.
11. Что является результатом улучшения использования основных фондов?
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Тема 2.2. Оборотные средства организации (предприятия )

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Раскройте сущность оборотных средств организации.
2. Какие элементы входят в состав оборотных средств организации?
3. Каким образом определяется структура оборотных средств организации?
4. Отобразите процесс движения оборотных средств предприятия; его этапы.
5. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств в

организации?
6. Перечислите основные направления ускорения оборачиваемости оборотных средств.
7. Назовите основные виды материальных ресурсов, которые используются в деятельности

организации.
8. Какие показатели характеризуют эффективность использования материальных ресурсов в

организации?
9. Назовите пути улучшения использования материальных ресурсов в деятельности предприятия.

Тема 2.3. Трудовые ресурсы организации (предприятия)

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Раскройте сущность трудовых ресурсов организации.
2. По каким признакам классифицируется персонал организации?
3. Что определяет квалификацию работника?
4. Охарактеризуйте показатели наличия и динамики персонала организации.
5. Дайте характеристику производительности труда. Каково значение роста производительности

труда в экономике предприятия?
6. Какие показатели характеризуют производительность труда?
7. Раскройте сущность заработной платы. Какова роль организации оплаты труда в организации?
8. Назовите основные принципы организации оплаты труда в организации.
9. Раскройте содержание тарифной системы оплаты труда. Из каких элементов она состоит?
10. Перечислите виды доплат и надбавок в оплате труда работников.
11. Какая информация содержится в ТКС?
12. Какие существуют формы и системы оплаты труда? Дайте их характеристику.
13. Что понимают под фондом заработной платы предприятия?
14. Каковы отличительные особенности бестарифной системы оплаты труда?

 Раздел 3. Раздел. 3 Затраты и результаты деятельности организации (предприятия)
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Тема 3.1. Издержки предприятия и себестоимость продукции 

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Как соотносятся понятия «затраты», «издержки» и «себестоимость»?
2. Какие существуют группировки затрат и каково их назначение?
3. Что понимают под структурой затрат?
4. Какие существуют способы распределения затрат на конкретные виды продукции?
5. Перечислите основные направления и источники снижения себестоимости продукции на

предприятии.
6. Чем отличаются основные затраты от накладных?
7. Какие элементы входят в состав сметы затрат на производство?
8. Для каких целей осуществляют калькулирование себестоимости продукции?
9. Какие показатели характеризуют себестоимость продукции предприятия?
10. Чем отличаются постоянные затраты от переменных?

Тема 3.2. Выручка и прибыль как результаты деятельности предприятия

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Какие факторы влияют на размер выручки от реализации продукции?
2. Раскройте механизм формирования чистой прибыли организации?
3. На каких принципах базируется использование чистой прибыли предприятия?
4. Какие фонды специального назначения могут создавать предприятия из чистой прибыли?
5. Что понимают под рентабельностью? Назовите основные показатели рентабельности.
6. Назовите основные направления повышения прибыли и рентабельности на предприятии.
7. Что такое маржинальный доход?
8. Назовите ключевые показатели маржинального анализа?
9. Как определяется точка безубыточности и ее графическая интерпретация?
10. На каких допущениях основывается расчет точки безубыточности?

Тема 3.3. Эффективность хозяйственной деятельности организации

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Чем отличаются категории «Эффект» и «Эффективность»?
2. Что является результатом деятельности предприятия?
3. Какие виды затрат различают при оценке эффективности?
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4. Каковы виды эффективности; их различия, область применения, показатели (абсо-лютная и
сравнительная)?

5. Как учитывается фактор времени в расчетах эффективности?
6. Приведите обобщающие и частные показатели эффективности.
7. Какие факторы влияют на повышение эффективности производства?
8. В чем проявляются значение повышения эффективности производства для эконо-мики

предприятия?
9. Назовите пути повышения эффективности производства на предприятии.

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ

Данный вид работы не предусмотрен УП.

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ

Темы курсовой работы
Тема 1. Эффективность инновационной деятельности предприятия.
Тема 2. Экономическая эффективность внедрения новой техники (технологии).
Тема 3. Оптимизация амортизационной политики на предприятии
Тема 4. Производственная программа предприятия
Тема 5. Производственная мощность предприятия и пути повышения уровня ее использования
Тема 6. Материальные ресурсы предприятии и пути повышения эффективности их использования
Тема 7. Основные производственные фонды и пути улучшения их использования
Тема 8. Оборотные средства и их использование на предприятиях
Тема 9. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств организации
Тема 10. Формы и системы оплаты труда на предприятии
Тема 11. Пути совершенствования оплаты труда на предприятии
Тема 12. Пути повышения производительности труда на предприятиях
Тема 13. Нематериальные активы и их роль в деятельности организации
Тема 14. Формирование себестоимости продукции на предприятии
Тема 15. Резервы и пути снижения себестоимости продукции
Тема 16. Калькулирование себестоимости продукции предприятия
Тема 17. Формирование и использование прибыли организации
Тема 18. Пути повышения прибыли и рентабельности на предприятии
Тема 19. Пути увеличения доходов организации
Тема 20. Выручка от продаж и направления ее повышения
Тема 21. Резервы и пути повышения эффективности промышленного производства
Тема 22. Пути увеличения товарооборота торговой организации
Тема 23. Ресурсосбережение и определение оптимального соотношения ресурсов
Тема 24. Экономическая эффективность рекламной деятельности организации
Тема 25. Повышение эффективности сбытовой деятельности организации
Тема 26. Трудовые ресурсы и эффективность их использования в организации
Тема 27. Текущие затраты и эффективность их использования в организации
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Тема 28. Ресурсосбережение как фактор повышения конкурентоспособности продукции
Тема 29. Экономическая эффективность повышения качества продукции
Тема 30. Формирование цен на продукцию предприятия

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ

1. Понятие организации (предприятия) и их классификация.
2. Жизненный цикл и структура организации (предприятия)
3. Производственная программа и производственная мощность предприятия
4. Сущность основных фондов, их состав и структура.
5. Виды стоимостной оценки основных фондов
6. Износи восстановление основных фондов.
7. Амортизация и методы ее начисления
8. Сущность оборотных средств, их состав иструктура.
9. Оборачиваемостьоборотных средств и пути ее ускорения.
10. Материальные ресурсы и эффективность их использования
11. Сущность, состав иструктура персонала предприятия
12. Показатели, характеризующие наличие и движение персонала
13. Производительность труда: сущность и система показателей
14. Факторы и резервы роста производительности труда
15. Сущность заработной платыи принципы ееорганизации
16. Формы и системы оплаты труда
17. Основные элементы тарифной системы оплаты труда
18. Понятие затрат,издержек и себестоимости продукции
19. Группировки затрат и их назначение, структура затрат
20. Показатели себестоимости и пути ее снижения
21. Прибыль как результат деятельности предприятия, ее формирование и распределение.
22. Рентабельность: сущность и показатели
23. Взаимосвязь финансового результата, издержек и объема производства продукции
24. Сущность и виды экономической эффективности. Критерий роста эффективности
25. Факторы, влияющие на экономическую эффективность
26. Система показателей экономической эффективности производства

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы
обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об
организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом УлГУ
(протокол №8/268 от 26.03.2019г.).

По каждой форме обучения: очная/заочная/очно-заочная заполняется отдельная таблица

Форма обучения: очная
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Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

Раздел 1. Раздел 1. Экономическая роль организаций в национальной экономике

  Тема 1.1. Предприятие, как
хозяйствующий субъект в
экономике.

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Вопросы к экзамену,
Тестирование

Раздел 2. Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)

  Тема 2.1. Основные
производственные фонды
организации (предприятия)

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

16 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 2.2. Оборотные средства
организации (предприятия )

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

14 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 2.3. Трудовые ресурсы
организации (предприятия)

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

14 Вопросы к экзамену,
Тестирование

Раздел 3. Раздел. 3 Затраты и результаты деятельности организации (предприятия)

  Тема 3.1. Издержки
предприятия и себестоимость
продукции

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

20 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 3.2. Выручка и прибыль
как результаты деятельности
предприятия

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

16 Вопросы к экзамену,
Тестирование

  Тема 3.3. Эффективность
хозяйственной деятельности
организации

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

12 Вопросы к экзамену,
Тестирование

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

а) Список рекомендуемой литературы
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основная

1. Коршунов В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум / В. В. Коршунов. -
6-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 363 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/535674 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-16408-4 : 1469.00. / .— ISBN 0_521277 

2. Чалдаева Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум / Л. А. Чалдаева. - 5-е изд. ; пер. и
доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 435 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/535544 . -
Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. - ISBN
978-5-534-10521-6 : 1389.00. / .— ISBN 0_521255 

дополнительная

1. Дорман В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебник / В. Н.
Дорман, Н. Р. Кельчевская. - Москва : Юрайт, 2024. - 122 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/540167 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-17060-3 : 419.00. / .— ISBN 0_521269

2. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / Л. А. Чалдаева, Л. Г. Ахметшина, Ю. М.
Грузина [и др.]. - Москва : Юрайт, 2024. - 299 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/537708 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-00524-0 : 1249.00. / .— ISBN 0_521271

учебно-методическая

1. Бакальская Е. В. Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов по
дисциплине "Экономика организации (предприятия, фирмы, предпринимательства)" для всех
направлений подготовки, экономических специальностей / Е. В. Бакальская ; УлГУ, ИЭиБ. - 2019. -
Загл. с экрана. - Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 803 КБ). - URL:
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1904. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст :
электронный. / .— ISBN 0_36566.

2. Бакальская Е. В. Учебно-методическое пособие по дисциплине "Экономика организации
(предприятия)" для подготовки студентов по экономическим направлениям, специальностям и
магистратуре всех форм обучения / Е. В. Бакальская ; УлГУ, ИЭиБ. - 2019. - Загл. с экрана. -
Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 1,38 МБ). - URL:
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2164. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст :
электронный. / .— ISBN 0_36846.

3. Байгулова А. А. Методические рекомендации к выполнению курсовых работ по дисциплине
«Экономика организации (предприятия)» для студентов всех экономических специальностей и
направлений / А. А. Байгулова, Л. Ю. Зимина. - 2022. - 33 с. - Неопубликованный ресурс. - URL:
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/12766. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст :
электронный. / .— ISBN 0_468278.
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б) Программное обеспечение
- Операционная система "Альт образование"
- Офисный пакет "Мой офис"

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы:

1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система : сайт /
ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2024]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электронная библиотека :
сайт / ООО Электронное издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2024]. - URL: https://urait.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.3. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант студента») :
электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехресурс. – Москва, [2024]. – URL:
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст
: электронный.

1.4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : база данных : сайт / ООО
Высшая школа организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский
консалтинг. – Москва, [2024]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.5. Большая медицинская библиотека : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Букап. –
Томск, [2024]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.6. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург,
[2024]. – URL: https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст :
электронный.

1.7. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва,
[2024]. - URL: http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст :
электронный.

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2024].

3. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт / ООО «Научная Электронная
Библиотека». – Москва, [2024]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз.
пользователей. – Текст : электронный

4. Федеральная государственная информационная система «Национальная

                            14 / 16



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Рабочая программа дисциплины

электронная библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Москва, [2024]. – URL:
https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.

5. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦТО». – URL:
http://www.edu.ru. – Текст : электронный.

6. Электронная библиотечная система УлГУ : модуль «Электронная библиотека» АБИС
Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для
пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабораторных работ и
практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, курсового
проектирования, групповых и индивидуальных консультаций (выбрать необходимое)

Аудитории укомлектованы специализированной мебелью, учебной доской. Аудитории для
проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для представления информации
большой аудитории. Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерный техникой с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной
информационно-образовательной среде, электронно-библиотечной системе. Перечень
оборудования, используемого в учебном процессе:

- Мультимедийное оборудование: компьютер/ноутбук, экран, проектор/телевизор
- Компьютерная техника

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
(по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия
информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в
печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика;
индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно
дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и
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инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их
индивидуальных психофизических особенностей. 
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